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APRENDIZAJE Clasificacion de la Informacion:
confidencial
Nombre del programa de formacion MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x segiin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo 1 la minima calificacién y 4 la méxima

| Desempefio del Facilitador
1 2 3

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicidn; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

>x | X| X |»

X

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprension de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se X
formulan durante la exposicion

X

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes
g. VERIFICACION de la comprension y aplicacion de X
conceptos

) X
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales
i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

1l Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio )(
de la actividad
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y X
desarrollo del programa
¢. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje X
aplicado
d. MATERIALES apoyan el desarrolio del objetivo de X

aprendizaje




Ill. Impacto y Transferencia

1 2 3 q

a. DESPUES del programa de formacién entiende los X
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de X
formacién son APLICABLES

c. El programa de formacion permite fortalecer sus X
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacion del programa de formacidn
facilitd el aprendizaje

x

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

TAY o
Nombre ( Opcional) U(lW(ka u{JEL TH
Regional o Dependencia Kisaralda
Centro Zonal Perewa
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Fecha de la Capacitacién 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x segtin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Sien

| Desempefio del Facilitador
1 2 3

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprensién de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicion

f. MOTIVA la participacion de los asistentes

8 VERIFICACION de la comprensién y aplicacion de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

%P X | XX e |

Il Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

¢. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

> X P B




Ill. Impacto y Transferencia
1 2 3 4

a. DESPUES del programa de formacion entiende los
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacion permite fortalecer sus
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

X P} X

IV, Logistica

<

a. La invitacion fue recibida a tiempo

~

b. El lugar de realizacién del programa de formacién
facilito el aprendizaje

<X

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

Nombre ( Opcional) M Qéﬂtz;he A Sﬂ"; "Cl fal Or+65
Regional o Dependencia aﬁmmldq
Centro Zonal Pﬁrﬁ? rQ
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Clasificacion de la Informacion:
confidencial

Nombre del programa de formacidn

MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion

29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seglin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo.

a minima calificacién y 4 la méxima

| Desempefio del Facilitador

1

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprension de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicién

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

LA el RS RO . 'S VR

Il Metodologia

Aplicada

1

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

S|




11, Impacto y Transferencia

1 2 3 4
a. DESPUES del programa de formacién entiende los ,><\
conceptos
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de {
formacién son APLICABLES
c. El programa de formacion permite fortalecer sus 7(
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

1 2 3 4
a. La invitacion fue recibida a tiempo 7Q
b. El lugar de realizacién del programa de formacion <
facilito el aprendizaje
c. En general la organizacién del programa fue apropiada 7[

V. Observaciones

Nombre ( Opcional) —_— . o
Regional o Dependencia \;9\ A U e \o\f\,c,. SR \rc\ C)Ca

Centro Zonal
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
£OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




A F7.P7.GTH 9/03/2018
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ENCUESTA DE SATISFACCION PROGRAMAS DE Version 3 Pégina |
FAMILIAR APRENDIZAJE Clasificacion de la Informacion:
confidencial
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Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seguin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo

a minima calificacién y 4 la méxima

| Desempeiio del Facilitador
1 2 3

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprension de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicién

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

AT RO AN |

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

Il Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

SLX\(\/




IIl. Impacto y Transferencia

1

a. DESPUES del programa de formacion entiende los
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacidn permite fortalecer sus
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

AN T

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacién del programa de formacion
facilitd el aprendizaje

c. En general la organizacidn del programa fue apropiada

e

V. Observaciones

o4

n“ﬂ a_ \é&

Nombre ( Opcional) OSnllog o

Regional o Dependencia

14

Oiopls 1

Centro Zonal ﬁ&/) B?‘oﬁ\okk .
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Nombre del programa de formacion MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seglin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo 1 la minima calificacién y 4 la maxima

| Desempefio del Facilitador
1 2 3

E~Y

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicidn; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprensidn de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicién

f. MOTIVA la participacion de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprension y aplicacion de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

|| Y Y e XY

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

11 Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

X|v| < | X

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje




Ill. Impacto y Transferencia
1 2 3 4

a. DESPUES del programa de formacién entiende los

conceptos }'

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de >4
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacién permite fortalecer sus y
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacion del programa de formacién
facilité el aprendizaje

NIY IS

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

‘—«. . N "
‘))w Covcn— Lo AT

|/ N > -~ \\
Nombre ( Opcional) 4/U(.(1,U tCeeo \S \NV\I\J\\Q \ .
Regional o Dependencia Rda/ . Ao, Q&,\ W~ hrig
Centro Zonal ct RlaA A i
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Nombre del programa de formacion MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

 Instrucciones: Marque con un x segn corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo 1 la minima calificacién y 4 la méxima

| Desempefio del Facilitador
1 2 3 4

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicidn; es claro y logra llegar a los
participantes

¢. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprensidn de los temas

I
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se ><
X
7

formulan durante la exposicién

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

Il Metodologia Aplicada
1 2 3 q

’

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

X1 X

X

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje




Ill. Impacto y Transferencia

a. DESPUES del programa de formacién entiende los
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacién permite fortalecer sus
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logisti

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacion del programa de formacién
facilito el aprendizaje

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

Nombre ( Opcional) rohon ey Gy 2o

Regional o Dependencia 1 Gune ,,Qavlw:; e s 1, 10
J

7

Centro Zonal
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Nombre del programa de formacién MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

Instrucciones: Marque cc

| Desempefio del Facilitador
1 2 3

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicidn; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica.de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprensién de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicidn

f. MOTIVA la participacién de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

Il Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje

N

C
aplicado /&.

7:

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje




11, Impacto y Transferencia

1 2 3 4
a. DESPUES del programa de formacién entiende los
conceptos ('
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de {
formacién son APLICABLES !
c. El programa de formacidn permite fortalecer sus .{
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

1 2 3 4
a. La invitacion fue recibida a tiempo T
b. El lugar de realizacion del programa de formacion
facilitd el aprendizaje T

. -

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

/ . P
. — —
Nombre { Opcional) ?K;M \$ O _5\\.\;\\,(/ (@’V\j\g\,\
Regional o Dependencia k SR € .
Centro Zonal ,QQ LA
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Nombre del programa de formacién MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seglin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo 1 la minima calificacion y 4 la maxima

| Desempefio del Facilitador
1 2 3

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprensién de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicion

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacion de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

LIPS ISR P

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

Il Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

¢. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

A X ™




Ill. Impacto y Transferencia

1 2 3 4

a. DESPUES del programa de formacion entiende los X
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de K
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacion permite fortalecer sus g
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

a. La invitacidn fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacion del programa de formacion
facilitd el aprendizaje

KA

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

Nombre ( Opcional) Clort o Jg‘mr/\:l()
Regional o Dependencia AL
Centro Zonal (P/.(@ sV O
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confidencial

Clasificacion de la Informacion:

Nombre del programa de formacion

MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion

29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seguin corresponda, bz

jo la escalade 12 4. Siendo.

| Desempefio del Facilitador

1 2

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprensién de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicion

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de
conceptos

h.'SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

1l Metodologia Aplicada

1

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

¢. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

Rl I B




111, Impacto y Transferencia

1 2 3 4

a. DESPUES del programa de formacion entiende los ><‘
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de
formacién son APLICABLES

c. El programa de formacion permite fortalecer sus
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS )<

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacion del programa de formacién
facilité el aprendizaje

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

A KT

V. Observaciones

Nombre ( Opcional) VMC}’C:‘A DG/(Q eccler
Regional o Dependencia 4C 1310 . N
Centro Zonal ‘pe YCiela -
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Nombre del programa de formacion MANEJO DE DERRAMES
Fecha de |a Capacitacién 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seglin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo 1 la minima calificacién y 4 la méxima

| Desempefio del Facilitador

1

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los
participantes

c. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la
exposicion

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprension de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se
formulan durante la exposicion

f. MOTIVA la participacién de los asistentes

A}

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacion de
conceptos

MR RO |-

\

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

NESRY

1l Metodologia

Aplicada

1

w
H

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

¢. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

A= R




Ill. Impacto y Transferencia

1 2 3 4

a. DESPUES del programa de formacién entiende los
conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacidn permite fortalecer sus
competencias para e! LOGRO DE RESULTADOS

* KK

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacion del programa de formacién
facilitd el aprendizaje

c. En general la organizacion del programa fue apropiada

V. Observaciones

/

Exco ol

Nombre ( Opcional) }M.L_bo S;M&@,
Regional o Dependencia ,/ [ Dmm/@.g,___esﬂ ﬁ!/)-\k/(/u(«&(

Centro Zonal D
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APRENDIZAJE Clasificacion de la Informacién:
confidencial
Nombre del programa de formacion MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacion 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x segun corresponda, bajo la escala de 1

| Desempefio del Facilitador
1 2 3 4

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de
los temas tratados

b. CLARIDAD de la exposicidn; es claro y logra llegar a los
participantes

exposicion

¢. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la }(,

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas
de apoyo para facilitar la comprension de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se 3(
formulan durante la exposicion

f. MOTIVA la participacién de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacion de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

< |X |5 <

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

Il Metodologia Aplicada
1 2 3 4

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y
desarrollo del programa

c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado

d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de
aprendizaje

Az & ] <




lll. Impacto y Transferencia
1 2 3 4

a. DESPUES del programa de formacién entiende los

conceptos Q/

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de %
formacion son APLICABLES

c. El programa de formacion permite fortalecer sus
competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo

b. El lugar de realizacién del programa de formacién
facilité el aprendizaje

c. En general la organizacion del programa fue apropiada §(

V. Observaciones

Nombre { Opcional) )}r:y\ q é Al fauno
Regional o Dependencia QOP cr
Centro Zonal l o Ukvauig
V)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ENCUESTA DE SATISFACCION PROGRAMAS DE Version 3 Pagina 1
BIENESTAR
FAMILIAR . APRENDIZAJE Clasificacion de la Informacion:
confidencial
Nombre del programa de formacion MANEJO DE DERRAMES

Fecha de la Capacitacién 29/04/2025

Instrucciones: Marque con un x seguin corresponda, bajo la escala de 1 a 4. Siendo 1 la minima calificacién

| Desempefio del Facilitador

1 2 3 4
a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de Y
los temas tratados )
b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los 5(
participantes
¢. PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la >(
exposicion
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas X
de apoyo para facilitar la comprension de los temas
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se >(
formulan durante la exposicidon
f. MOTIVA la participacion de los asistentes X
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de
conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

Il Metodologia Aplicada

1 2 3 4
a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fueron expuestos al inicio
de la actividad X
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y >(
desarrollo del programa
c. METODOLOGIA estuvo orientada hacia el aprendizaje
aplicado X
d. MATERIALES apoyan el desarrollo del objetivo de 4

aprendizaje




Ill. Impacto y Transferencia

1 2 3 4
a. DESPUES del programa de formacién entiende los
conceptos Do)
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de r
formacion son APLICABLES
c. El programa de formacién permite fortalecer sus DS

competencias para el LOGRO DE RESULTADOS

IV. Logistica

a. La invitacion fue recibida a tiempo X

b. El lugar de realizacion del programa de formacion
facilité el aprendizaje

c. En general la organizacidn del programa fue apropiada

V. Observaciones

Nombre ( Opcional) }
Regional o Dependencia RLS ciya [ 0’04
Centro Zonal ‘ a \I\ YO\
J
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